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Intellectual Property in Sino-German Cooperation i

Unternehmensbefragung

Vielen Dank fur lhre engagierte Teilnahme an unserer Befragung zum Thema ,Umgang mit
Unternehmensgeheimnissen®. Die Beantwortung der Fragen wird ca. 5-10 Minuten in
Anspruch nehmen. lhre Antworten werden anonym behandelt und ausschlieRlich zu
Forschungszwecken verwendet.

1. Welche Art von Daten lhres Unternehmens  wiirden Sie als
Unternehmensgeheimnisse (d.h. sensible Informationen mit wirtschaftlichem Wert)
bezeichnen? (mehrere Antworten méglich)

[ ] Kunden- /Lieferantendaten [ ] Technisches Know-How [ ] Finanzen

[] Managementkonzepte [] Produktions- und Servicestrategien

[ ] Sonstige:

2. Ist oder war lhr Unternehmen von einem Abfluss von Unternehmensgeheimnissen
betroffen?

(lja [ nein

3. Wie héaufig werden Unternehmensgeheimnisse an Mitarbeiter kommuniziert?
[l regelméaRig [ ] hinund wieder [ ]selten [ ] nie (weiter mit Frage 5)

4. Wie werden Unternehmensgeheimnisse an Mitarbeiter kommuniziert? (mehrere
Antworten moglich)
[ ] schriftich  [_] mandlich im Biro [ ] miindlich auRerhalb des Biiros

5. Wie haufig werden Unternehmensgeheimnisse an wichtige Geschéftspartner (z.B.
Lieferanten, Kunden) kommuniziert?
[ regelméaRig [ ] hinund wieder [ ]selten [ ] nie (weiter mit Frage 7)

6. Wie werden Unternehmensgeheimnisse an wichtige Geschéftspartner kommuniziert?
(mehrere Antworten méglich)

[ ] schriftich  [_] mandlich im Biro [ ] mundlich auRerhalb des Biiros

7. Wie hoch schéatzen Sie das Bewusstsein fur Unternehmensgeheimnisse bei lhren
Mitarbeitern ein?
[ lsehrhoch [Jhoch []mittel []gering []nichtvorhanden
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8. Wie hoch schatzen Sie das Bewusstsein fir Unternehmensgeheimnisse bei wichtigen
Geschéftspartnern ein?
[ lsehrhoch [Jhoch [ ]mittel []gering [] nichtvorhanden

9. Wird Aufklarungsarbeit fur Mitarbeiter zum Umgang mit Unternehmensgeheimnissen
geleistet, wenn ja wie oft?
[ Jtaglich [ wochentlich [] monatlich [ ]jahrlich  [] nie

10. Wird  Aufklarungsarbeit fir wichtige Geschaftspartner zum Umgang mit
Unternehmensgeheimnissen geleistet, wenn ja wie oft?
[ Jtaglich []wochentlich  [] monatlich [ ]jahrlich  [] nie

11. Wie hoch schatzen Sie den Einfluss (sozio-)kultureller Faktoren auf den
innerbetrieblichen Umgang mit Unternehmensgeheimnissen ein?
[ lsehrhoch [Jhoch []mittel []gering []nichtvorhanden

12. Wie hoch schatzen Sie den Einfluss (sozio-)kultureller Faktoren auf den
zwischenbetrieblichen Umgang mit Unternehmensgeheimnissen ein?
[ lsehrhoch [Jhoch [ ]mittel []gering []nichtvorhanden

13. Welche Position haben Sie in lhrem Unternehmen inne?
[] Geschaftsfihrung [] Mittleres Management  [_] Sonstige: (In/a

14. Welcher Nationalitéat gehdren Sie an?
[ ] Deutsch [] Chinesisch [] Sonstige: (In/a

Herzlichen Dank fir lhre Mithilfe! Sie haben einen wertvollen Beitrag zur Forschung tber
geistiges Eigentum in China geleistet — dieser soll auch lhrem Unternehmen zu Gute
kommen.

Bitte teilen Sie uns nun noch mit, ob Sie Interesse an einer weiteren Erorterung des
Umgangs mit Unternehmensgeheimnissen in einem personlichen Gesprach mit uns haben
und unsere Forschung damit weiter unterstitzen.

[] ja — bitte kontaktieren Sie dazu Hr./Fr. [l nein [] eventuell
Den ausgeflllten Bogen bitte zurtickschicken an:

Frau Prof. Dr. Monika Schéadler oder Frau Constanze Miller
Email: monika.schaedler@hs-bremen.de constanze.mueller@hs-bremen.de
Fax: 0049-421-5905-4761
Adresse: Hochschule Bremen
Werderstr. 73
28199 Bremen
Tel: 0049-421-5905-4847
Web: www.ip-china.de

Wir verbleiben mit den besten GriifRen aus der Hochschule Bremen,
Ihr Projektteam
Prof. Dr. Monika Schédler, Prof. Dr. Joachim Freimuth, Dr. Renate Krieg, Luo Minyan, Constanze Muiller
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